
๑๐๘ 
 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ : 
หลวงกถินอัตถโยธิน. อธิบายธรรมวิภาคน.ธ.ตรี. กรุงเทพมหานคร: ธรรมบรรณาคาร, ๒๕๑๑. 
กรมการปกครอง.คู่มือการจัดการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์ . กรุงเทพมหานคร : 

กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย, ๒๕๓๙. 
กรมควบคุมมลพิษ . แผนการศึกษาแนวทางในการลดมลพิษโดยการพัฒนาของเสียหรือวัสดุเหลือ

ใช้น ามาใช้ใหม่โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษจากสารพิษและกากของเสีย .
กรุงเทพมหานคร : กรมควบคุมมลพิษกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม , 
๒๕๔๑. 

กรมควบคุมมลพิษ . รายงานสถานการณ์มลพิษของประเทศไทย. กรุงเทพฯ, ๒๕๕๒. 
กรมควบคุมมลพิษ .แนวทางและข้อก าหนดเบื้องต้น การลดและใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย .

กรุงเทพมหานคร: กรมควบคุมมลพิษ, ๒๕๔๘. 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม . การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม .กรุงเทพมหานคร: กระทรวงวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม, ๒๕๔๐. 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม . คู่มือปฏิบัติงานผู้น าสิ่งแวดล้อมและอาสาสมัครพิทักษ์

สิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ดอกเบี้ย, ๒๕๔๒. 
กันตยา เพิ่มผล .การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน = Efficiency development.พิมพ์ครั้งที่  

๑.กรุงเทพฯ: ฝายเอกสารและตํารา สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๑. 
ชัยวัฒน์อัตพัฒน์และทวีผลสมภพ. หลักพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๒๙. 
ทองใบสุดชารี . ทฤษฎีองค์การวิเคราะห์แนวความคิดทฤษฎีและการประยุกต์ . กรุงเทพฯ : คณะ

วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๓.  
ทัตตชีโวภิกขุ. ฆราวาสธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์นิวไวเต็ก, ๒๕๒๙. 
ทิพยวรรณ กิตติพร .จิตวิทยาทั่วไปเล่ม  ๑.พิมพ์ครั้งที่ ๒.พิษณุโลก: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร , 

๒๕๔๔. 
เทศบาลตําบลริมปิง . แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลริมปิง .งานธุรการเทศบาลตําบล

ริมปิง พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐. 

 



๑๐๙ 
 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร :     
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

พระราชวรมุนี  (ประยุทธ์ปยุตฺโต ). คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่.
กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕.ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา . เล่ม ๑๐๙ตอนที่ ๓๙,
เมื่อวันที่ ๕เมษายน ๒๕๓๕. 

พระศรีธรรมนิเทศ. มงคล๓๘ประการ. ม.ป.ท., ม.ป.ป. : ๒๒. 
พุทธทาสภิกขุ. ฆราวาสธรรม. กรุงเทพมหานคร: การพิมพ์พระนคร.๒๕๒๓ 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ.  พิมพ์ครั้งที่ ๘ . 
    กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
ไพบูลย์เทวรักษ์ .จิตวิทยา : ศึกษาพฤติกรรมภายนอกภายใน . กรุงเทพมหานคร : เอส.ดี.เพรส, 

๒๕๓๗. 
ไพรัตน์เตชะรินทร์ . นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชนบทในยุทธศาสตร์การพัฒนาใน

ปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การศึกษานโยบายสาธารณสุขมหาวิทยาลัยมหิดล,๒๕๒๗. 
ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕. พิมพ์ครัง้ที่ ๕.กรุงเทพมหานคร:

บริษัท อักษรเจริญทัศน์ จํากัด, ๒๕๓๐. 
วิราวรรณ ระพีพิศาล . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: วิจิตรหัตถกร , 

๒๕๕๔. 
วุฒิชัย จํานง. การจูงใจในองค์การธุรกิจ.กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์โอเดียนสโตร์,๒๕๒๕. 
สงวนสุทธิเลิศอรุณ. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, ๒๕๓๒.  
สมศักดิ์ ประเสริฐสุข . จิตวิทยาการจัดการองค์การอุตสาหกรรม . กรุงเทพ มหานคร : สํานักพิมพ์       

โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๔. 
สุชีพ ปุญญานุภาพ.พระไตรปิฎกฉบับประชาชน.กรุงเทพมหานคร: มหามงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔. 
สุนีย์ มัลลิกะมาลย์ .การลดของเสียจากแหล่งก าเนิด . กรุงเทพมหานคร : บริษัทยูเนยนีวิชั่ น จํากัด , 

๒๕๔๐. 
เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ . ปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประมวล

สาระชุดวิชาสัมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา . นนทบุรี. มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๗. 

อดิศักดิ์  ทองไข่มุกต์และคณะ . การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล . กรุงเทพมหานคร: กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม, ๒๕๔๑. 

อารีพันธ์มณ.ี จิตวิทยาการเรียนการสอน.กรุงเทพมหานคร : บริษัท ต้นอ้อ จํากัด, ๒๕๓๔. 
 
(๒)  วิทยานิพนธ์ : 
โกมล บัวพรหม. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต๓”.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, ๒๕๕๓. 



๑๑๐ 
 

ชัชกูลรัตนวิบูลย์ . “การจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในชุมชนเขตสายไหมกรุงเทพมหานคร ”.
ปัญหาพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร , 
๒๕๕๓. 

ณัฐรดีคงดั่น .“ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตมีนบุรี 
กรุงเทพฯ ”.วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๕๖. 

ถนอมรัฐ ชลอเลิศ. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 
๑”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๔๙. 

นภัสวรรณปรางค์พันธุ์ . “การพัฒนาคุณธรรมผู้นําเยาวชนตามหลักฆราวาสธรรม๔ : ศึกษากรณี
โรงเรียนสามพรานวิทยาอาเภอสามพรานจังหวัดนครปฐม ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

นิศากร สุขะกาศ .“แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนอนุบาลชลบุรี ”. ปริญญา
นิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาบูรพา, ๒๕๔๘. 

ปิยะ ฉันทวัฒนานุกุล.“ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการทํางานกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัทนาคาชิมารับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากัด”. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๔๙. 

ปรเมษฐ ห่วงมิต ร. “ พฤติกรรมการจัดการขยะมลฝอยของประชาชนในเขตลาดพร้ าว
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต .วิทยาลัยบริหารรั ฐกิจ :
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐. 

พชรวรรณ  ศรีวาลัย . “พฤติกรรมการกําจัดขยะของประชาชนในชนบทจังหวัดนครนายก ”.ปัญหา
พิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  . วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ : มหาวิทยาลัยบูรพา , 
๒๕๕๒. 

พิศาลมณีวรรณ. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายการสอนระดับประถมศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๓”. ปริญญานิพนธ์ครุ   
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๘. 

ศักดิ์สิทธิ์ แย้มศรี .“การมีส่วนร่วมในการกําจัดขยะในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรืออําเภอ
บางละมุงจังหวัดชลบุรี ”. ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . วิทยาลัยการ
บริหารรัฐกิจ: มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๕๓. 

 

 (๓) เว็บไซต์ : 
ศ.ดร.พริ้มเพรา ดิษยวณิช .เอกสารประกอบการบรรยายวิชา พฤติกรรมศาสตร์ .[ออนไลน์ ].

แหล่งที่มา : http://www.chamlongclinic-psych.com/document/motif/ 
  index.html. [๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘]. 



๑๑๑ 
 

ธ.ธรรมรักษ์ .ฆราวาสธรรม .[ออนไลน์ ].แหล่งที่มา http://www.geocities.com/sakyaputto/ 
kharavastham.html. [๑ ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๕๗]. 

มงคล รัตนา .ฆราวาสธรรม .[ออนไลน์ ].แหล่งที่มา :http://www.geocities.com/sakyaputto/ 
kharavastham.htm. [๑๔ สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๕๓]. 

สุนัย เศรษฐบุญสร้าง . คุณธรรม ๔ ประการ .[ออนไลน์ ].แหล่งที่มา : http://www.asoke.info/09 
[๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๘] 

ทักษะการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของผู้น า : การจูงใจ . [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : 
http://pirun.ku.ac.th/~g4968073/report/475512/Motivation_by_1.doc . 
[๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘] 

ฆราวาสธรรม : ธรรมส าหรับชีวิตครองเรือน ๔ ประการ . [ออนไลน์ ].
แหล่งที่มา :http://www.bloggang.com/mainblog.php?id=you4lucky&month=21-
10-2008&group=5&gblog=43. [๑ ตุลาคม ๒๕๕๗]. 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน กพ .. องค์รวมคุณธรรม . [ออนไลน์ ].แหล่งที่มา : 
http://www.watsrihuai thapthan.org/index.php?mo=3&art=184273.[๑๐ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗]. 
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